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Decisién Politica

Se determinan estrategias, caminos o alternativas para
resolver los problemas priorizados.




Agenda Politica




La agenda publica es el conjunto de temas
en un momento historico determinado,
sobre los que el gobierno fija su atencion
para su eventual resolucion.




Niveles de Agenda

Global.

Sistémica o social:
Forman parte de la agenda pero no necesariamente priorizado
en la agenda de gobierno. Pueden estar instalados
socialmente, formar parte de problemas sociales instalados en
la opinién publica pero no formar parte de la agenda politica.

Publica:
Es la agenda de gobierno/publica propiamente dicha, contiene
los temas en los que cualquiera de los gobiernos (nacional —
pcial — municipal) fijan su atencion.

Institucional:
Conjunto de temas que llevan adelante distintas instituciones
dentro del gobierno con mayor definicion. Es una agenda de
trabajo que gestiona el propio ministerio.
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Actores

Lideres Politicos.
Sindicatos.
Empresarios.
Camaras o Consorcios de Actividad.

Ministerios.




Decision Politica

Se determinan estrategias, caminos o0 alternativas para
resolver los problemas priorizados.




Las principales funciones del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social apuntan a elaborar,

disefiar, administrar, ejecutar y fiscalizar las politicas
para las diferentes areas del trabajo y las relaciones
laborales, el empleo, la capacitacion laboral y la
seguridad social.




Movilizacion de Recursos
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En post de la concrecidn
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Implementacion




Desarrollo de Procesos




Movilizacion de Recursos

Economicos y Humanos




En post de la concrecion
de objetivos prefijados




PROG.R.ES.AR.

Programa: Programa de Respaldo a

Estudiantes de Argentina.
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cPara que?

Asignacion mas efectiva de Recursos.
Mejoramiento de la Gestion Publica.

Legitimacidon de la Agenda Politica.



cCcomo?

Ex ante - Ex Post.
Presupuesto Publico.

Programas Presupuestarios.



Credito Final: 2.500.000.000
Gasto Devengado: 2.358.010.210
Ejecutado: 94.3%

Tipo de Produccion: Asistencia a Jovenes
Estudiantes

Unidad de medida: Beneficiario

Meta Final: 338.741
Meta Ejecutada: 343.606




cQué hacer con la

informacion?




